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2 MEMULAI SISTEM PADA SISTEM INFORMASI MONITORING PEGAWAI UNDIKSHA

Petunjuk penggunaan Sistem Informasi Monitoring Pegawai Undiksha.
1. Pastikan komputer anda terhubung dengan internet.
2. Bukalah browser

3. Masukanlah alamat https://simonitoring.undiksha.ac.id/pada addressbarsehingga akan

muncul halaman login. Jika halaman login pengguna telah terbuka, silakan masukkan

username dan password yang anda miliki kemudian tekan tombol m Apabila

username dan password hilang atau lupa, dapat menghubungi UPT-TIK Undiksha.

SIMONITORING | Undiksha

4!:'.]= |

€)  LOGINVIASSO UNDIKSHA

Copyright @ 2017 UPT TIK Undiksha
All rights reserved

Gambar 1. Proses Login
Setelah berhasil login, maka akan muncul halaman utama seperti gambar di bawah ini.

Halaman utama memuat tampilan menu yang terletak di sebelah Kiri dan atas halaman.

= O nFORMAS Nyoman Mudana, 5.501

DATA SKP ANDA PERMINTAAN VALIDSI SKP

tnfarmaal SKF Pegswsl Informash Permintagn Validesi SKP

Libeat Pyrmirtamn Walidasi €

statistik Kerja Anda
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Gambar 2. Dahsboard Simonitoring
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https://simonitoring.undiksha.ac.id/

Menu atas berfungsi untuk memudahkan perpindahan ke sistem lain melalui navigasi,

menu Informasi serta terdapat menu Profil

Q INFORMASI ‘!, Nyoman Mudana, 5.S0s

Pada menu kiri terdapat beberapa menu seperti, menu dashboard,
menu profil, menu akun user, master data dan lain sebagainya,

adapun fungsi menu-menu tersebut

Hyoman Mudana, 5.50s

sebagai berikut. P s i

1. Menu Dashboard berfungsi untuk menampilkan halaman utama
setelah ditekan.

2. Menu Profil berfungsi untuk menampilkaninformasi yang
ditampilkan mendasar dari system kepada user yang
bersangkutan.

3. Menu SKP Pegawaiberfungsi untukmenampilkan SKP Pegawai

4. Menu Riwayat SKP berfungsi untukmenampilkan daftar SKP
yang sudah pernah disusun sebelumnya.

5. Menu Unggah Berkas SKP berfungsi untukmelengkapi data
permintaan dari kepegawaian untuk diproses lebih lanjut.

6. Menu Penilaian SKP Pegawai berfungsi untuk menampilkan
hasil penilaian SKP Pegawali

7. Menu Prilaku Pegawaiberfungsi untuk menampilkan hasil
penilaian prilaku pegawai

8. Menu Monitoring Pegawai berfungsi untuk menampilkan
daftar data pegawai yang telah melakukan validasi data dan
menampilkanpermohonan validasi atas pekerjaan yang telah di
selesaikan oleh pegawai yang bersangkutan.

9. Menu Tambah Kegiatanberfungsi untuk menambah daftar
kegiatan pegawai

10. Menu Data Kegiatan Pegawai berfungsi untuk menampilkan

data kegiatan pegawai
11. Menu Peringatan/Komplainberfungsi untuk menampilkan peringatan atau complain
dari atasan terhadap pekerjaan yang belum sama sekali dikerjakan
12. .Menu Rekapitulasiberfungsi untuk mencetak laporan aktivitas pegawai

13. Menu Keluarberfungsi untuk keluar dari sistem



3 DASHBOARD SISTEM

3.1 Menampilkan Informasi Dasar Pegawai
Profil berfungsi untuk menampilkan data informasi dasar pegawai dari system kepada

pegawai yang bersangkutan. Petunjuk menampilkan data pegawai adalah sebagai berikut:

e Klik menu “”,Selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawah.

PROFIL eae

@ & TENTRNG SAYA o oein
Nyomon Mudono, 5.505

UPDATE TERAKHIR TERAKHIR MASUK

Gambar 3. Halaman Profil Login

& TENTANG SAYA

e Pilihlah tab (bagian yang di tandai kotak merah pada gambar di atas) ,
garisbiru pada bagian atas menandakan tab yang sedang aktif. Selanjutnya akan muncul

tampilan seperti gambar dibawah.

= @wrormasi 0 Nyoman Mudana, 5.505
PROFIL mane @ Home - Profl
@ & TENTANG Sava -
® i}
il b
Nyoman Mudena, 5.505
UPDATE TERAKHIR TERAKHER MASUK
€ Sinkronisasi Data

Gambar 4. Detail Profil Pegawai



3.2 Melakukan Singkronisasi Data

e Untuk melakukan pembaharuan dan pemuthakitan data profil pegawai dapat dilakukan

dengan menekan tombol maka data pegawai akan secara otomatis
diperbaharui.
3.3 Menampilkan Akun Log in

Petunjuk untuk menampilkan informasi akun yang pegawai yang digunakan untuk masuk ke
sistem adalah sebagai berikut:

. 2 profil ey . . .
e Klik menu - pilihlah « @AUNLOEN - oaris biru pada bagian atas menandakan

tab yang sedang aktif. Selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar dibawah.

SIMONITORING =

PROFIL #c

& TENTANG Sava & vooan
o Username * 196308241990031001

Email * nyoman.mudana@undiksha.acid

Perubahan password hanya dapat diakikan pada portal aplikasi {S30) Undiksha tepatrys pada menu "Profil User” dengan catatan user

tetah medokukan login 550 sebelummym.

(o]
Gambar 5. Akun Login Pegawai

At S 30 -
O Sinkronisasi Dats

4  SKP TARGET DAN SKP REALISASI PEGAWAI

Fitur ini bisa diakses oleh semua pegawai, ada beberapa hal yang harus diperhatikan dalam
menggunakan fitur ini, yaitu:

a) Menyusun Target Kinerja

b) Menyusun Realisasi Kinerja

c) Melihat Nilai Prilaku



4.1 Target Kinerja
4.1.1 Menampilkan Penentuan Pejabat Penilai
Petunjuk untuk menampilkan penentuan pejabat penilai adalah sebagai berikut:

e Klik menu

e Kilik submenu selanjutnya akan muncul tampilan seperti berikut.

[N v=uncau vaLDas

| s manceT wanERIA

21 PEJABAT PENILAL =

[295504041982031005] - Drs. | Wayan Ariasa

Hama Nyoman Mudana, 5.S0s
JLATASAN PEJABAT PEMILAL*
NP 196808241930031001
—Pilih Data Pejabat —
Panghkat/Gol.Ruang Pembina Tinghat | / (B}
Jabatan Kepala Bagian i INFORMASI PENTING UNTUK PEGAWAI
Unit Kerja Baglan Akademik dan Statistik @ Hubungi bagian kepegawaion jila terdapat kekelinsan data yang tertera pada pegownai.
B Pastitan jenis jabatan yang tertera sesusi, karena sangat bespengarub di dalam
Jenis Jabatan [ saruiktural 24 penyusunan & Target SKP 99 nantinya,

Gambar 6. Penetuan Pejabat Penilai

e Pilihlah tab (bagian yang di tandai kotak merah pada gambar di atas)

[EJ PENENTUAN PEJABAT PENILAI

”, garis biru pada bagian atas menandakan tab yang sedang aktif.

¢ Pilihlah pejabat penilai dengan menekan tombol “¥ .

e Pilihlah atasan pejabat penilai dengan menekan tombol “ ¥ .

e Sebelum melakukan penyusunan target SKP, silakan tentukan pejabat penilai dan

atasan pejabat penilai terlebih dahulu

e Klik menu untuk menyimpan data yang telah diperbaharui.

4.1.2 Menyusun Target Kinerja

[E] PENYUSUNAN TARGET KINERJA

e Pilihlah tab “
sedang aktif.

”, garis biru pada bagian atas menandakan tab yang

e Maka secara otomatis akan muncul list komponen-kompone target kinerja yang harus
diselesaikan selama satu tahun yang terbagi menjadi dua semester
e Beri tanda checklist “\” pada kolom Cek, kemudian isikan kuantitas target kinerja

Anda pada textboxt yang sudah disediakan (ditandai kotak merah)



SIMONITORING =

iRl TARGET KINERJA #z

[ PEvENTUL PEIARAT PENILA [l =Evvvusunan TARGET KINERIA (BB ez TARGET KINERIA | 4 B

© INFORMASH

T DAFTAR HEGLATAN TUGAS JABATAN PEGAWAI {Pastikan kegiatan tugas jobatan sesuai dengan porsi dan kapasitas pekerfaan pagavwal]

TARGET KINERJA 6 BULAN

jaringan di lingkungan UNDIKSHA

3 #  menyusun konsep rancangan dan pengembangan topelogl jaringan sistem 0.000
Infarmasl

4 L merancang sistem otentifikasi jaringan 0.000

5 ¥ menyusun konsep petunjuk penggunaan perangkat sistem informasi dan 0.000
jaringan

L} #  mengoperasikan sistem otentifikast jaringan 0.000

Gambar 7. Penyusunan Target Kinerja

dokumen

kegiatan

dokumen

kegiatan

| Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.

# Home  Target Kinerjs

[ cEvan TARGET KINERIA

SATUAN

o]

BIAYA  AKSI

dokumen -

PERTAMA TARGET KINERJA 6 BULAN KEDUA
cEK
He v KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUTPUT SATUAN KUANT/OUTPUT
1 L menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 I 3 | dokumenl | . |
2 ¥  menyusun konsep rancangan dan pengembangan sistem informasi dan 0.000 dokumen

dokumen -

dokumen -

kegiatan

dokumen

kegiatan

=+ TAMBAH URAIAN TUGAS JABATAN I .
Tekan tombol “_” jika hendak menambah uraian tugas

jabatan

2 SIMPAN TARGET KINERJA I . . : .
Tekan tombol “” jika sudah selesai mengisi kuantitas dari

masing-masing kinerja.

Setelah disimpan tekan tombol “ SELANJUTIYA >

Kinerja.

> untuk mengakses tab review target



4.1.3 Riview Target Kinerja

e Pilihlah tab ¢« BT » yntuk mereview kembali rencan kerja yang telah disusun

@ INFORMASI 1 Ketut Denl Gunawan, S.Pd.

TARGET KINERJA runee & Home  TargetKineria
# iINFO
WAKTU PENYUSUNAN TARGET SKP | 02 Jon 2018 5/d 31 Des 2018
1 Perhatikan wakiu penysunan torget kinega SKP dan tahap-tabap yang telah difalul sampel tahap proses pencetakan data.

I
B PN TUAN PEsAsaT PENILY BB SENTUSUNAN TARGET KINERLA Bl REviEw TARGET KINERIA [ snuNGGY vALIBRS! [l cevan TARGET sinERIA

I TARGET KINERIA fe

E
_ I — Filter Target Kinerja — - I
o HO 1. PEJABAT PENILAI HO It PEGAWAI NEGER) SIPIL YANG DINILA!
= 1 Mama | Nyoman Wirya Yasa, 5.T 1 Nama | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.
= 2 NIP 187812242001121003 2 NIP 157911262002121001
o 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata [ (I7C) 3 Pangkat/Ged.Ruang Penata Muda Tingkat |/ (1178)
4 Jabatan 4 Jabatan Pengelola Sistem dan Jaringan
5 Unit Kerja Subbagian Umum dan Kewangan 5 Unit Kerja UPT Teknofogi informasi dan Komunikasi
TARGET

HO 11, KEGLATAN TUGAS JABATAN X KUANT/OUTPUT HuALIMUTY WAKTU [:IELEY

1 menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 5 dokumen 100 12 bin

2 konsep rancangan dan p ! sistem Informast dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA 0.000 S dokumen 100 12 bl

3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologl jaringan sistem informasi 0.000 3 dokumen 100 12bln

4 merancang sistem otentifikasi jaringan 3 kegiatan o0 12 bin

5 menyusun konsep petunjuk penggunaan perangkat sistem informasi dan jaringan 0,000 3 dokumen 100 12 bin

6  mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 3 kegiatan 100 12 bin

T back up konfi ghat sistem inf dan jaringan 0.000 2data 100 13 bin

8 metawat dan memelihara program sistem informasi dan jaringan 2 kegiatan 100 12bin

] gelola perangkat | dan alat 2 2 kegiatan 100 12 bin

10 mengelola database yang diperobeh dari server pusat 0000 2data 100 12 bin

11 mengevaluasi pengelolaan sistemn informasi dan jaringan 0.000 2 kegiatan 100 12 bin

12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sehagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 0.000 2laporan 100 12bin

13 tuga: lainyang diberikan oleh atasan 0.000 2 100 12 bin

1 SUSUN ULANG TARGET KINERIA m
Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha, All rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 8. Review Target Kinerja
e Secara default sistem akan menampilkan rencana kerja anda dalam hitungan tahun
(dalam satu tahun)
e Kilik “Filter Target Kinerja” untuk menampilkan rencana kerja enam bulan pertama,
enam bulan kedua atau dalam satu tahun.

T .. .
Klik I o jika hendak mengubah rencana kerja anda

PO 1 URAN TARGET KINERIAT - e mengajukan rencana kerja anda agar segera

divalidasi oleh pejabat penilai



4.1.4 Menunggu Validasi

[0l MENUNGGU VALIDASI

e Pilihlah tab «
disetujui (Validasi) oleh pejabat penilai atau belum

untuk melihat apakah susnan target kinerja anda sudah

iiINFO
@ WAKTU PENYUSUNAN TARGET SKP | 02 Jon 2018 5/d 31 Des 2018

Perhatikon wiktu penysuman fonget kinerja SKP dan tohap-tahap yang teloh difehe sompal tohap proses pencetoien dato.

nf‘E-’;flleﬂ*f’EJA?}-'FEKI[N nnuvusuﬂa:" TARGET KINERIA n REVIEW TARGET WINERLA ua\IE'.'I.II\&GJ'.'.nI 1oas HCE?AKTARGEY KINERIA PROSES PEMBUATAN TARGET KINERJA G

l Validasi target kinerja dalam proses pengajuan dan menunggu validasi pejabat penitai dan atasan pejabat penilai.
— Filter Target Kinerja —

1 VALIDASI ATASAN PEJABAT PENILAI
NYOMAN MUDANA, 5.505

FVALIDAS! PEJABAT PENILAI
I NYOMAN WIRYA YASA, 5.T

A NIP 197812242001 121003 o Target diselufisl pada tanggal 2018-06-27 13:05:24 W NP 136808241950031001

TARGET
L) HEGIATAN TUGAS JABATAN AR KUANT/QUTPUT KUAL MUTY WAKTY QRAYA
1 menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 5 dokumen 100 12 bin
2 menyusun konsep rancangan dan pengembangan sistern informasi dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA 0.000 5 dokumen 100 12 bln
3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologl jaringan sistem informasi 0000  3dokumen 100 12 bin
4 merancang sistem otentifikasi jaringan G000 3 kegistan 100 12 bin
Pmmiina SR naranekat sictam infarm el dan aninean o s 2 Andriman nn 17 hin

& manuesin banesn nstiniol

Gambar 9. Menunggu Validasi SKP Target
e Warna orange menandakan kalau target kinerja anda belum divalidasi, sedangkan

warna hijau menandakan jika rancangan target kinerja anda sudah divalidasi

4.1.5 Mencetak Target Kinerja
e Jika rancangan target kinerja anda sudah divalidasi oleh kadua pejabat penilai, maka

target kinerja anda siap untuk dicetak

e Pilihlah tab B CETAK TARGET KINERJA 5y

[ Pereen U PELARAT PENILA! [l PEnvUSUNAN TARGET KINERIA Bl review TascET kmneRIA Dl vEnunssu vaLIDas)

N CETAK TARGET KINERJA (sebelumiya silakan pilih wakty pencetakan t gt kinerjal.

PILIH JANGKA WAKTU TARGET KINERJA

~ Pillh Rentang Bulan —

WO I. PEJABAT PENILAL NO 11, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Mama | Wyoman Wirya Yasa, 5T 1 Nama 1 Ketut Deni Gunawan, S.Pd,
2 NIF 197T812242001121003 2 NIP 187511262002121001
a Pangkat/Gol. Ruang Penata | (IIiC) 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat | / (11118}
4 Jabatan 4 Jabatan Pengelola Sistem dan Jaringan
5 Unit Kerja Subbagian Umum dan Keuangan 5 Unit Kerja UPT Teknodogi informasi dan Komunikasi
TARGET
L] 1Hl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTPUT KUAL/MUTY WAKTY BIAYA
1 menyusun rencana pengelolazn sistem dan jaringan 0.000 5 dokumen 100 12 bin
2 menyusun konsep rancangan dan pengembangan sistem informasi dan jaringan di lingkungan UNDIKSHS 0.000 5 dokumen 100 1 bin - n
T manussin bancsn raneanasn Aan nenssmbanman tanalnel binean sietam infrm e 2 Andriman R 17 hin

Gambar 10. Mencetak SKP Target

e Pilih jangka waktu target kinerja yang akan dicetak

8



4.2 Menampilkan Realisasi Kinerja

e Klik menu “

o Kiik submeny T

@ INFORMASI 1 Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.

REALISASI KINERJA raz0 & Home  Realisosi Kineria

1 » 1. Capaian SKP didapatkan dar proses penambahan kegiatan yang telah di inputkan berdasarkan uralan kegiatan tugas jabatan pada menu " Tambah Keglatan®
® 2. Target lantitas yang dimasulan di realisasi SKP adalah kegiatan yang telah terselesaikan dan telah medapatkan validasi dari atasan langsung.
& » 3. Sitakan lakukan penambahan kegiatan atau perubahan kegiatan sesuai batas waktu penyusunan, jika ingin melakukan penambahan kuantitas realisasi.

» 4, Tekan tombol "Setanjulnya® untuk tahap pengecekan data realisasi untuk disjukan nanti pada tahap "2 REVIEW REALISAST KINERIA'"

EW REALISAS] FINERIA B} venuncsu vaLIDas: [ CETAK REALISASI KINERSA

TARGET REALISAS!
'y L] I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS SATUAN KUAL/MUTY Ilﬂlﬂmo SATUAN WAKTU  BIAYA AxS|
1 menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 (0] dokumen 6 bin
2 konsep ngan dan peng sistem informasi dan jaringan di 0000 2 dokumen 100 (0] dokumen 6 bin
linghkungan UNDIKSHA
3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologl faringan sistem Informasi 0000 2 dokumen 100 o dokumen  &bin
4 merancangsistem otentlfikasi jaringan p.oos 2 kegiatan 100 [ 0] keglatan G bin m
5 menyusun konsep petunjuk pe gkat sistem dan faringan p.000 2 dokumen 100 (0] dokumen 6 bin m
6  mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0000 2 kegiatan 100 [} kegiatan  6bin
7 melakukan back up konfigurasi perangkat sistem informasi dan jaringan 0000 1 data 100 o data & bln
8 merawat dan memelihara program sistem informas: dan jaringan pooo 1 kegiatan 100 [0 ] kegiatan  Gbin
8 mengelola perangkat jaringan dan atat pendukungnya nooo 1 keglatan 100 (0]} keglatan  &bin m
10 mengelola database yang dipersieh dari server pusat 0.000 1 data 100 [} data bin m
11 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jaringan 0,000 1 kegiatan 100 [] kegiatan  Gbin
12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban 0000 1 laporan 100 [0 faporan  6bin
pelaksanaan tugas
13 lak tugas kedi lain yang diberikan oleh atasan o000 1 100 [ 0] &bin
Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha. All rights reserved. Powered by AdminlTE Version 2.4.0

Gambar 11. Dashboard Realisasi Kinerja
4.2.1 Mencatat Capaian Sasaran Kerja

e Pilih bulan realisasi, 6 bulan pertama atau 6 bulan kedua

e Langkah-langkah pencatatan sasaran kerja untuk semester pertama dan semester
kedua hampir sama

e Untuk menambah uraian kegiatan tekan tombol “ﬂ”, fitur ini berfungsi untuk
menguraikan kembali tugas-tugas pokok atau komponen kegiatan dari masing-masing
pegawai.

e Untuk melihat uraian tugas jabatan tekan tombol R a g

9



a) Menambah Uraian Kegiatan

KEGIATAN s PR pr—

A Dian Puspitasari, A.Md.

Porered by AdmieTE Vorsdan 2.4,

Gambar 12. Menambah Uraian Kegiatan
v Pilih Komponen Kekerjaan yang akan ditambahkan uraian kegiatannya (1)
v Tekan tombol Tambah Master Pekerjaan (3)

TAMBAH oa1a | sexersaan

© INFORMASI PENGISIAN

Pekerjaan yang di isi adalah master pekerjaan berdasarkan komponen kegiatan. W

Setelah pekerjaan terisi selanjutnya isi uraian pekerjaan untuk mendapatkan capaian. %

PEKERJAAN *

Pekerjaan

KUANTITAS REALISASI *
Kuantitas realisasi KEGIATAN

*) Kuantitas realisasi adalah banyaknya realisosi yang ingin dikerjakan dolam satu master
pekerjoan berdasarkan kemponen kegiatan dengan satuan berupa angga, contoh: 1.

® Tutup ¥ simpan Data

Gambar 13. Tambah Master Kegiatan

e Ketikkan uraian pekerjaan pada textbox yang telah disediakan

e Ketikkan juga kuantitas realisasinya, maksudnya bahwa dari master pekerjaan
yang akan ditambahkan berapa banyak sasaran kegiatan yang akan dicapai

e Kemudian tekan “Simpan” untuk menyimpan data

e Jika data berhasil disimpan maka akan muncul halaman seperti berikut ini

10



n

IMONITORING

@ INFORMASI | 1 Ketut Denl Gunawan, 5.Pd,

NLTEWIREY KEGIATAN - c. P N e

[ TAMBAH KEGIATAN

X | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.

KOMPOMNEN KEGLATAN *

menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan .

== KuanTimas TarceT i) 59 +Tambah Pekerjaan &

Show 25 v entries Search:
No PEKERJAAN capaian ARSI
1 Menyusun rencana pengelolaan jaringan di Gedung Audit 0%
2 Menyusun rencana pengelolaan jaringan di FBS 0% m
3 Manyusun rencana pengelolaan jaringan di FTK 0% m
4 Menyusun rencana pengslolaan jaringan di Rektorat 0% m
5 Menyusun rencana pengelolaan jaringan di UPT TIK 0%
N PEKERJAAN CAPRIAN
Showing 1 to 5 of 5 entries (filtered from 20 total entries 5 - Mext

1= Likat Daftar Kegiatan

Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha

rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 14. List Data Uraian Kegiatan

e Kilik tombol “E” untuk menambahkan uraian kegiatan serta persentase

capaian kegiatan

11



“TAMBAH o2 | URAIAN PEKERJAAN

TANGGAL *

& | 0o/07/2018

URAIAN PEKERJAAN *

cobacoba2

100 %

+ Milai capaian valid.

Unggah Berkas Pendukung [*.jpg,”.png,*.pdf*.jpeg,*.gif,".xls] Maks: 2MB

| Choose File [Ria e

*| Berkas yang di unggoh adalah form kegiatan yong telah di tanda tongani atou disetujui oleh
atasan langsung yang mewakili berkas uraian kegiatan yang dikerjakan.

Gambar 15. Tambah Capaian Pekerjaan

12



e Jika berhasil disimpan maka akan muncul halaman seperti berikut ini

Sl HEGIATAN Py e

EKOMPONEN PEKERJAAN

Gambar 16. List Data Capaian Pekerjaan

13



4.2.2 Mereview Kembali Realisasi Kinerja
Jika uraian kegiatan dari masing-masing komponen telah direalisasikan dan telah

ditambahkan pada sistem, maka realisasi kinerja bisa diajukan kembali agar divalidasi oleh

pejabat penilai

n

© INFORMAS! ¥, 1kKetut Denl Gunawan, 5.Pd.

REALISASI KINERJA 7= ® Home  Realisasi Kineria

M REALISASI/ CAPATAN SASARAN KERJA PEGAWAI

* 1. Capaian SKP didapatkan dar proses penambahan kegiatan yang tetah di inputkan berdasarkan uratan keglatan tugas jabatan pada menu "¥ Tambah Kegiatan”

* 2. Target kuantitas yang dimasukan di realizasi SKP adalah kegiatan yang telah terselesailan dan telah medapatkan validasi dari atasan langsung,
% 3. Silakan lakukan penambahan kegiatan atau perubahan kegiatan sesuai batas waktu penyusunan, jika ingin melakukan penambahan kuantitas realisasi.
» 4, Tekan tombol "Sefanjutnya" uniuk tahap pengecekan data realisasi untuk diajukan nanti pada tahap "2 REVIEW REALISASI KINERJA®.

REALISAS! KINER Bl venunseU vauDes [l cein rEALISASI KINERIA EMBUATA ASHKINERIA G
I pitici atou kuantitos yang didapatkan dalon realisesi atou copain sasaran keqa didapatkon darl inputan kegiatan pegawal yang telah terselesaikon. -]
{[ A 6 BUI PERTAMA I ISAS| KINERJA
Kinerja
TARGET REALISAS!

HO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS SATUAN KUAL/MUTY Iumrnu@ SATUAN WAKTU  BIAYA AXS|

1 menyusun rencana pengelotaan sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 2] dokumen 6 bln m

2 nsep rancangan dan pengembangan sistem 0000 2 dokumen 100 (0] dokumen  6bin

si dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA

3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologi 0,000 2 dokurien 100 [0 dokumen G bln m
jaringan sistem informasi

4 merancangsistem otentifikasi jaringan toon 2 kegiatan 100 (o] kegiatan  &bin m

5  menyusun konsep petunjuk penggunaan perangkat sistem p.oon 2 dokumen 100 [ 0] dokumen & bin m
informasi dan jaringan

6  mengoparasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 100 [0 ] kegiatan  Gbin

7 melakukan back up konfigurasi perangkat sistem informasi 0,000 1 data 100 [0 data abin m
dan jaringan

& merawat dan memelihara program sistem Informasi dan 0.000 1 kegiatan 100 [0 keglatan  6bin m
jaringan

o mengelola perangkat jaringan dan alat pendukungnya 0000 1 kegiatan 100 o kegiatan  Gbin m

10 mengelola database yang diperoleh dari server pusat 0000 1 data 100 (o] data bin m

11 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jatingan 0000 1 kegiatan 100 o kegiatan  @bin m

12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 0,000 1 laporan 100 (0] laperan  6bin m
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

13 melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh oooe 1 100 o 6bin m
atasan

Copyright © 2017 SIMONITCRING Undiksha. All rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 17. Review SKP Realisasi

s LANJUT KE TAHAP (2 5 |8

e Tekan tombol untuk masuk ke tahap berikutnya

o KIiK tombol B i AL untuk mengajukan realisasi kinerja kepada

2 SUSUN ULANG REALISAS] KINER.L,,

pejabat penilai, klik tombol “ untuk menyusun ulang realisasi

kinerja.

14



@ INFORMASI 1 Ketut Denl Gunawan, S.Pd.

REALISASI KINERJA #anzL & Home  Realisas Kinerla

nf_:r:.a.emusas:mm_A PROSES PEMBLIATAN 2 G

[ comnian sasaran vERus W REALISAS] KINERLLA [ Mot vsLinas:

: §
&
’ OW
TARGET REALISASI
. WO KEGIATAN TUGAS JARATAN Ax KUANTIOTUPUT  KUALIMUTU  KUANTIOUTPUT HUALIMUTU  WAKTU  BIAYA
D 1 menyusun rencana pengelclaan sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 @ dokumen 0 Bbin
+ 2 ¥ konsep ranc, dan peng; gan sistem dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA 0.000  2dokumen 100 o dokumen [1) Gbin
= 3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologi jaringan sistem informast 0.000 2 dokumen 100 o dokumen o Bbin
- 4 merancang siztem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 100 o kegiatan [} Bbin
'Y
5 menyusun kensep petunjuk peng sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 @ dokumen 0 6 bin
& mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 hkegiatan 100 o kegiatan o &bin
7 lakukan back up gurasi kat sistem informasi dan jaringan 0000 ldata 100 0 daa o 6bin
a merawat dan memelihara program sistem informasi dan jaringan 0.000 1 kegiatan 190 o kegiatan o &bin
a lola perangkat jaringan dan alat pend gy 0000 1 kegiatan 100 oaeguatan o Bhin
10 mengelola database yang diperoleh dari server pusat 0.000 lidata 100 o data o &bin
11 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jaringan 0.000 1 kegiatan 100 D kegiatan L] Ghbin
12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 0.000  1laporan 100 o laporan [1] & bin
13 tugas ked lain yang dil oleh atasan 0000 L 100 (0] L] &bin
=]
Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha. All rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 18. Mengajukan SKP Realisasi
4.2.3 Menunggu Validasi

Sama halnya dengan pengajuanSKP Target, tahap realisasi juga melalui proses validasi.

O INFORMASH | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.

REALISASI KINERJA #: 2. @ Home  Realisasi Knerla

" [l o sasamaN KERIA [l review ReaLisas anERa 3 [ ek AEALISAS HINERIA PROSES PEMBUATAN REALISASI KINERIA G
1 N vistidiasi realisast kinerja dalam proses pengajuan dan menunggu validos! pefabeat pential dan atasan pejabet penilel,
&
¥
2 i VALIDAS! PE ENILAI i VALIDAS] ATASAN PEJARAT PENILAI
| NYOMAN WIRYA YASA, 5.T NYOMAN MUDANA, 5.505

k T NP 197812242001121003 + Realisast disetujul pads tonggal 527 14 T 1P 1GBR08241060031001
& TARGET REALISASH

WO KEGIATAN TUGAS JABATAN Ax KUANT/OTUPUT  KUAL/MUTU  KUANTIOUTPUT  KUAL/MUTU  WAKTU BLAYA
=

1 menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 10 o dokumen 0 6 bin
A

2 menyusun konsep rancangan dan pengembangan sistem informasi dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA 0,000 2 dokumen 100 o dokumen 0 Ebln

3 menyusun konsap rancangan dan pengembangan topologl jaringan sistem informasi 0.000 2 dokumen 100 o dokumen a & bin

4 merancang sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 keglatan 100 D kegiatan o Gbin

5 p petunjuk p sistem infermasi dan jaringan 0.000 7 dokumen 100 @ dotumen 0 &hin

Gambar 19. Menunggu Validasi SKP Realisasi
Warna orange menandakan kalau realisasi kinerja anda belum divalidasi, sedangkan warna
hijau menandakan jika rancangan target kinerja anda sudah divalidasi

15



4.2.4 Cetak Realisasi Kinerja
e Jika pengisian dokumen realisasi kinerja anda sudah divalidasi oleh kadua pejabat
penilai, maka realisasi kinerja anda siap untuk dicetak

. Klik ol CETAK REALISASI KINERUA |

O INFORMASH | Ketut Deni Gunawan, S.Pd.

REALISASI KINERJA #: 2. @ Home  Realisasi Knerla

" [ comman sasama kEIA [l review Reausas wneRA MENUNGGU VALIDASI
1 N CETAK REALISAST KINER.IA {sebefummya silakan pilih wakty pencetakan realisasi kinerfa).
+
- — Pilih Rentang Bulan — Bl CETAKREALISAS! KINERJA |
E TARGET REALISASH
Ho KEGIATAN TUGAS JABATAN A% KUANT/OTUPUT  KUAL/MUTU  KUANTIOUTPUT  KUAL/MUTU  WAKTU BlAYA
i 1 menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 o dokumen 0 Gbin
2 menyusun konsep rancangan dan pengambangan sistem informasi dan jaringan di lingkunga # 0,000 2 dok 100 @ dovumen 0 Gbin
=
3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologl jaringan sistem informasi 0000 2 dokumen 100 o dokumen a 6 bln
A
4 merancang sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 1040 D kegiatan a &hin
5 y ki P P b [ gkat sistem informasi dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 o dokumen o &bin
() mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 100 o egiatan a Bbin
7 back up konfig; sistem Informasi dan jaringan 0.000  1data 100 ) data o 6bin

Gambar 20. Cetak SKP Realisasi
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4.3 Menampilkan Nilai Prilaku

Nilai prilaku baru akan muncul ketika pejabat penilai telah memberikan penilaian.

——
+ Kik submeny - IEKIEESENR

4 ISIMONITORING = @wrommasi ¥ 1 Ketut Denl Gunawin, 5.9,

JERs  NILAI PERILAKU ¢ " ome

AN PERTLAKL 6 BULAN
CETAK NILAI PERILAKL |

A, SASARAM KERJA PECAWAI (SKP)

B, PERILAKU KERJA

HILAI PRESTASI KERJA

Gambar 21. Hasil Nilai Prilaku
e Pilihlah waktu penilaian dengan menekan tombol “*” pada bagian yang di tandai kotak
merah pada gambar di atas. Maka akan tampil hasil penilaian kinerja pegawai yang
dinilai oleh pejabat penilai dan atasan penabat penilai
e Hasil penilaian sasaran kerja akan dikalikan dengan 60% dan untuk nilai prilaku kerja
akan dikalikan dengan 40%

[}
e Untuk mencetak nili prilaku tekan tombol
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5 RIWAYAT SKP

5.1 Menampilkan Riwayat SKP
Petunjuk untuk menampilkan riwayat SKP yang sebelumnya sudah pernah disusun oleh

pegawai :

. 'D Riwayat SKP . . . .
e Klik menu selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di

bawah.

SIMONITORING = ©INFORMASI | Nyoman Mudana, .50
RlWAYAT SKP PANEL @ Home  Riwayat SHP
= RIWAYAT SKP NIP : 196808241990031001 / Nyoman Mudana, S.50s | &
Show 10 ~ | entries Search:
NO PANGKAT/GOL.RUANG JABATAN UNIT KERJA PERIODE SKP AKSI
1 O Pembina Tingkat I/ (IV/B) O Kepala Bagian 2 Bagian Akademik dan Statistik @ 2018 MLIHAT SKP
NO PANGKAT/GOL.RUANG JABATAN UNIT KERJA PERIODE SKP AKSI
Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered from 766 total entries) Previous - Next

Gambar 22. Menampilkan Riwayat SKP

5.2 Menampilkan Riwayat SKP Lebih Detail

e Tekan tombol “” untuk menampilkan SKPlebih detail. Selanjutnya akan

muncul tampilan seperti gambar dibawah ini.

‘4 )SMONITORING =

& RIWAYAT SKP TAHUN E' ?' S

Filter

Data SKF Pagawal

[ Bt [ Bl AT e

[ LR CTPRTR 1o te

I Dzt target pegowsi berdumarkon penyurdnan SKP terget yang teiah dinrsur oleh pegows yorg bersangiatan

N 11, PEGAWA HEGERD SIPIL YANG DINILAY

Hama Dra. | Wayan Ariaza 1 Hama Myoman Mudans, 5501
] NIP 195904041362031005 s NIP 196808241 9500531001
Panghat/Gel Auang Pambing Utaens Madys | (10T 3 Parghat/Gel Rusng Pambing Tinghst | (NE)
4 Jabatan wopals Biro 4 Jabatan Kepala Baglan
s Unit Kerja Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencansan, dan Kerja 5ama s Unit Kerja Bagian Alademik dan Statistik
TARGET
L L, MEGAATAN TUGAS JABATAN L UANTIOUTPUT UALMUTY WARTU YA

Fio matching records found

Gambar 23. Detail SKP
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6 UNGGAH BERKAS SKP

6.1 Mengunggah Berkas SKP
Petunjuk untuk mengungggah berkas SKP adalah sebagai berikut:

B Unggah Berkas SKP

e Klik menu “ ”, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar

di bawah.

;.._.:SMDN'TOR'NG E @mrormast ¥ Myoman Mudana, 5508

UNGGAH BERKAS #:vz @ Home  Unggsh Berkas

RINFD
IE' UNGGAH BERKAS PEGAWAI
= Lakukan pengunggahan berkas SKP unvtul melenglapi dats permintasn dari kepegawaian untul diproses lshih lanjut.

G UNGGAH BERKAS

Tahun SKP * Bulan SKP * Jenis® BERKAS SKP[*.<ls", pdf] MAX: M8 ‘SIMPAN DATA
2018 - — Pilih Bulan — . — Jeniis — - WrFilin Barkas [ Unjzgah Berkas SKP

Mo data available in table

NO WAIKTU UNGGAH TAHUN BULAR JENIS BER

Showing 0 fo 0 of 0 entries

Gambar 24. Unggah Berkas SKP
e Pilihlah tahun SKP yang akan di unggah dengan menekan tombol “¥”
e Pilihlah bulan SKP yang akan di unggah dengan menekan tombol “¥*”
e Pilihlah jenis SKP yang akan di unggah dengan menekan tombol “¥”

e Pilihlah berkas SKP yang akan di unggah dengan menekan tombol W Pilih Berkas »»

e Tekan tombol “” untuk menyimpan berkas SKP yang telah

diunggah



7  PENILAIAN SKP PEGAWAI

7.1 Menampilkan Data SKP Pegawai

Petunjuk untuk menampilkan data SKP Pegawai adalah sebagai berikut :

G Penilaian SKP Pegawai

e Klik menu ¢

QO Data SKP Pegawai

4INFO
REKAPITULASI DATA SKP PEGAWAI

2

| Data SKP 6 Bulan Pertama - |

selanjutnya

klik

”kemudian akan muncul tampilan seperti berikut ini.

Pegawai yang di tampilkan adalah data pegawai yang berada pada lingkup penilaian SKP berdasarkan jabatan dan unit kerja yang ditempati.

Target SKP

Show| 1 v entries

N HiP HAMA

1 198108032005041002  Ida Komang
widhiarjaya, ST.
2 198106122002121003 | Ketut Parwata,
S.Kom,

3 188101122002121001  Made Agus Januharsa,
S.Kom.

a 197911202002121001 | Ketut Deni Gunawan,
s.Pd.

no HiP HAMA

Shawine 1 tad of 4 entries ifilterad from TAR tatal pntries)

PANGKAT/GOLONGAN

Penata Muda Tingkat |
{m/e)

Penata Muda Tingkat |
{m/&)

Penata Muda Tingkat |
(/@)

Penata Muda Tingkat |
{m/s)

PANGKAT/GOLONGAN

E’l’ REKAPITULASI DATA SKP PEGAWAI | Defult filter seliss & bulan pertama dari torget / realisesi SKP

UNIT KERJA

UPT Teknologi Informasi dan
Komunikasi

UPT Teknologl Informasi dan
Komunikasi

UPT Teknotogi Informasi dan
Komunikasi

UPT Teknologi Informasi dan
Komunikasi

UNIT KERJA

submenu

13

C Reset Filtering Data

Search:

STATUS DATA

M BELUM MELAKLIKAN PENTUSUNAN

3 BELUM MELAKLIKAN PENYLISUNAM

3 BELLM MELAFLIKAN PENYLISUMAN

o TELAM MELAKLIKAN PENGAILAN

STATUS DATA

Gambar 25. List Data SKP Target Pegawai Yang Dinilai

e Pilihlah data SKP Pegawai yang akan di tampilkan dengan menekan tombol “*”

e Tekan tombol“” untuk mereset data yang telah difilter.

e Tekan tombol “n ” untuk melihat penilaian lebih detail.

20
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7.2 Menampilkan Permintaan Validasi
7.2.1 Menampilkan Permintaan Validasi SKP Target

I [ Permintaan Validasi

e Klik menu

e Seclanjutnya klik submenu “kemudian akan muncul list data pegawai

yang minta validasi seperti berikut ini.

iINFO
PERMINTAAN VALIDASI SKP TARGET

Penanganan akan permintaan validasi hanya dapat dilakukan pada batas waktu penilaian dan permintaan validasi per-tanggal 02 Jan 2018 hingga 31 Des2018.

u PERMINTAAN VALIDASI SKP TARGET Rl SKP TARGET TELAH DIVALIDASI nSKP TARGET DITOLAK DATA PERMINTAAN VALIDAS| SKP TARGET G

N DAFTAR PERMINTAAN VALIDASI SKP TARGET

Show| 10 ¥ entries Search:
No NP NAMA PEGAWAI PANGKAT/GOLONGAN AKs!
1 197911292002121001 | Ketut Deni Gunawan, S.pd Penata Muda Tingkat | / (1l1/B) |
NO NIP NAMA PEGAWAI PANGKAT/GOLONGAN AKs|
Showing 1to 1 of 1 entries (filtered from 11 total entries) Previous Next

[CATINEATTGEL M NOTE Gunakan tombol "Multi Validasi” untuk melakukan validasi data lebih dari satu dengan men-check list data.

Gambar 26. Permintaan Validasi SKP Target
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e Klk * ” untuk melihat Target SKP pegawai Yyang

bersangkutan, maka akan muncul detail Target SKP dari pegawai yang dipilih

© INFORMASI I Nyoman Wirya Yasa, 5.7

PERMINTAAN VALIDAS| SKP == # Home  Permintaan Validasi SKP  Detall Trget
# iINFO
B VALIDASI DATA SKP TARGET
1 Perhatikan secora detoil penyusunan target pegawa yang bersanghurton sebelum memutusakan verifikes! data.
F
DATA PERMINTAAN VALI
I Target Kinerfa 8 Bulan Kedua x I
E
n NO PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.
2 NIP 197911292002121001
=
3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat 1/ (11/8)
Q 4 Jabatan Pengelola Sistem dan Jaringan
5 Unit Kerja UPT Teknologi Informasi dan -\ G ha -
i TARGET
=3 NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTPUT KUALTMUTU WAKTU BlAYA
4 i menyusun rencana pengelolaan sistem dan jaringan 2 dokumen 100 Gbin
2 menyusun konsep rancangan dan pengembangan sistem informasi dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA 0,004 3 dokumen 100 8bin
3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topolagi jaringan sistem infarmasi 0,000 1 dokumen 100 Gbin
4 merancang sistem otentifikasi jaringan 1 kegiatan 100 &bin
5 menyusun kensep petunjuk kat sigterm i dan jaringan 1 dokumen 100 6blin
-] mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 4 keglatan 100 6bin
7 back up konfigurasi perangkat sistem informas! dan jaringan 0.000  3data 100 &bin
-] merawat dan memelihara program sistem infarmasi dan jaringan I kegiatan 100 Gbin
& perangkat jaringan dan alat 8 I kegiatan 100 &bin
10 mengelola database yang diperoleh dari server pusat 0.000 4 data 100 Gbin
11 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jaringan 2 kegiatan 100 6bin
12 melaporkan hazil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 2 laporan 100 &bln
13 melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 0.000 2 100 &bin
£ KEMBALI @ TOLAK TARGET KINERIA
Copyright © 2017 SIMONITORING Unidiksha. All rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 27. Konfirmasi Permintaan Validasi SKP Target

B SETUIUI TARGET KINERJA & TS - o
o Kiik “ ” jika ingin menyetujui dan memvalidasi target SKP

yang diajukan

@ TOLAK TARGET KINERJA

e Teckan ” jika hendak menolak target SKP yang diajukan dengan

menyertakan alasan penolakannya.
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7.2.2 Menampilkan Permintaan Validasi Realisasi SKP

Petunjuk untuk menampilkan data validasi SKP realisasi adalah sebagai berikut:

¥ O SKP Realisasi

e KIlik submenu ”, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di

bawah.

@ INFORMASE | Nyoman Wirya Yasa, 5T

PERMINTAAN VALIDASI SKP =2 @ Home  PermintaanValidad kP

] VALIDASI REALISASI DAN PENILATAN REALISAST

’ |
ukan "Validasi (Setuju)", selanjutriya lakukan "Penilaian
* 3. Lakukan "Penilaian Perilala™ jika n
E
n
Show 1o v entries Search:
G
NO HiP NAMA PEGAWAI PANGRAT/GOLONGAN REALISAS! BULAN ARSH
2 ;
1 197911393002121001 | Ketut Deni Gunawan, S.Pd. Penata Muda Tingkat 1 / {l/B} 6 Bulan Pertama
NO Hip NAMA PEGAWAI PANGKAT/COLONGAN REALISASI BULAN ARS
Showing 0 to 0 of 0 entries {filtered from 11 total entries) Previous  Mext
+
b W NOTE Gunakan tombef "Multi Validas" untuk melakukan validasi data lebih dari satu denzan men-check list data.

Gambar 28. List Data SKP Realisasi Pegawai Yang Dinilai
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e Klik ” untuk melihatSKP Realisasi pegawai yang

bersangkutan, maka akan muncul detail SKP Realisasi dari pegawai yang dipilih

© INFORMASI I Nyoman Wirya Yasa, S.T

PERMINTAAN VALIDASI SKP == @ Home  Permintoan Validasi SKP  Detall Reallsas
# iINFO
l I VALIDASI DATA SKP REALISASI
3 Perhatikan secora detoil penyusenan realisas! pegawa yong bersangkuton sebelum memutuseken verifikes! dato.
&
M VALIDASIREALISASI 6 BULANPERTAMA oy
" NO PEGAWAI NCGERI SIPIL YANG DINILAI
i Nama | Ketut Denl Gunawan, 5.Pd.
L
2 NIP 197T0911282002121001
3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat 1/ {11I/8)
2 4 Jabatan Pengelola Sistem dan Jaringan
Q 5 Unit Kesja UPT Teknologi iInformasi dan Komunikasi - Universitas Pendidikan Ganesha -
TARGET REALISAS!
o e KECIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OTUPUT  KUAL/MUTU  KUANTIOUTPUT  WUAL/MUTY  WAKTU  DIAYA  DETAIL
1 MENYUSUN réncana pengelolaan sistem dan jaringan 0000 2 dokumdn 100 o dokumen o Bbin n
—
i 2 menyusun konsep rancangan dan sistem Inf dan jaringan di lingh UNDIKSHA  0:000 2 dokumen 100 @ dokumen 0 &bin n
'y
3 menyusun konsep rancangan dan topologl jaringan sish i 0.000 2 dokumen 100 o dokumen 0 6bin E
4 merancang sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 100 ©kegiatan 0 6bin ﬂ
5 menyusun konsep petunjuk ghat sistem inf dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 © dokumen 0 &bin n
6 mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan 0.000 2 kegiatan 100 Q@ hegatan 0 Gbin n
T | backup perangkat sistem informasi dan jaringan 0.000 2data 100 [ o LEEE] o &bln n
&  merawat dan memelihara program sistem informasi dan jaringan 0.000 2 kegiatan 100 0 kegiatan o &bin B
9 gelolap jarmgan dan alat p g 0.000 2 kegiatan 100 @kegiatan 0 bln ﬂ
10 mengelela database yang diperaleh dari server pusat 0000 Zdata 100 Qdaa ] 6bin ﬂ
1 pengelotaan sistem inf i dan jaringan 0.000 2 kegiatan 100 Q@ kegiatan 0 sBin n
12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 0.000  Zlaporan 100 o laporan o Gbin E
13 tugas lain yang diberikan oleh atasan 0000 2 100 [0] ) Gbin B
o REMBALL (=R N RN e LUl REALISAS INERIA 5
Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha. All rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 29. Konfirmasi Permintaan Validasi SKP Realisasi

o Klik ” untuk melihat detail uraian kegiatan dari masing-masing komponen

kinerja

. SETUJUIREALISASI KINERJA & S - S
o Kilik “_”Jlka ingin menyetujui dan memvalidasi SKP

Realisasi yang diajukan

e Klik “ SEEE =S LT ”jika hendak menolak target SKP yang diajukan

dengan menyertakan alasan penolakannya.
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7.2.3 Memberikan Nilai SKP Realisasi

Jika SKP Realisasi telah disetuji, maka pejabat penilai wajib memberikan nilai terhadap
SKP yang diajukan

Berikut tampilan list data SKP realisasi yang sudah divalidasi

O INFORMAS! i Nyoman Wirya Yasa, 5.1

PERMINTAAN VALIDASI SKP ==

& Home  Permintann Validasi SKP

# o EI VALIDAST REALISASI DAN PENILAIAN REALISASI

1 apat dilakukan pada batas waktu penilaian dan permintzan validasi per-tanggal 02 Jan 2018 hingga 31 Des 2018,
Jukan "Penilaian Realisasi Kinerja" pegawal.
erja telah selesal di nilai sesual batas waktu penilaian perilaku selama 1 tahun kerja pegawal
3 5+ reusasioetoak
E
L
Show entries Search:
Ho NP HAMA PECAWAI PANGKAT/COLONGAN REALISASI BULAN STATUS PCNILAIAN AKSI
o 1 157911292002121001 | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd, Penata Muda Tingkat | / (11/8] 6 Bulan Pertama
WO L1l HAMA PRGAWAI PANGKAT/COLONGAN REALISASI BULAN STATUS PENILAIAN AKS|
Showing 1to 1 of 1 entries {filtered from 2 total entries) Previous - Haxt
i
—}

Gambar 30. List Data SKP Realisasi Telah Divalidasi
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& niar

e Klik tombol “

untuk memberikan nilai

© INFORMASH I Nyoman Wirya Yasa,

PROSES PENILAIAN REALISASI SKP =z ® Home  Permintaan Validas! SKP  Froses Penilaian
M PENILAIAN REALISASI / CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAT
2 * 1. Lakukan "Penilaian KUAL/MUTU" Realisasi SKP Pegawal dengan batas waktu yang telah ditentukan, dengan rentangan 1-10
» 2. "Simpan KUAL/MUTU" untuk memperoleh perhitu dan capaian realis KP JUALMUTLU yany h di inputian.
& * 3. "Ajukan® rez untuk diajukan ke atas: untuk mend; ; o o E 1 telah dilakukan kepada pegawai yang bersangkutan.
] ‘DATA REALISASI 6BULAN PERTAMA
E
NO PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
L
1 Nama | Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.
G 2 NIP 197911292002121001
-] 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat 1/ {111/8]
Q 4 Jabatan Pengelola Sistem dan Jaringan
- 5 Unit Kesja UPT Teknologi informasi dan Kemunikasi - Universitas Pendidikan Ganesha -
- TARGET REALISAS! NiLAL
CAPRIAN
L) | KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS SATUAN KUAL/MUTU  KUANTITAS SATUAN KUAL/MUTUY WAKTU  BIAYA  PENGHITUNGAN SKP
—
1 menyusun rencana pengelolaan sisterm dan jaringan 0.000 2 dokumen 100 1 dokumen § Sbin .00 0.0
A
2 konsep gan dan I sistem informasi 0000 I dokumen 100 o dokumen o &bin 0.00
dan jaringan di lingkungan UNDIKSHA
3 menyusun konsep rancangan dan pengembangan topologi jaringan 0000 2 dokumen 100 a dokumen o 6bin 0.00
sistem informasi
4 merancang sistem otentifikas! jaringan o.ooo 2 keglatan 100 a kegiatan a 6bin - .00 0.00
5 menyusun konsep petunjuk p gkat sistem 0000 2 dokumen 100 o dokumen 8 Gbin .60 .06
dan jaringan
6 mengoperasikan sistem otentifikasi jaringan o.oo0 2 kegiatan 100 o kegiatan o &bln - a0e 0.00
7 lakukan back up B i sistem informasi dan oo 2 data 100 1] data 8 6bln - 200 0.00
jaringan
8 merawat dan program sistem infi =4 dan jaringan 0ooo 2 kegiatan 100 1] kegiatan 3 Ebin - 000 900
a mengelola perangkat Jaringan dan alat pendukungnya 0000 2 kegiatan 100 o kegiatan o 6bin 000 0.00
10 mengelela database yang diperaleh darl server pusat o.ooe 2 data 100 o data 0 &bln 0.00
11 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jaringan 0,000 2 kegiatan 100 0 kegiatan o &bln .00
12 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atazan sebagal 000 2 laporan 100 a laparan o Gbln 0.0
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
13 I kan tugas lain yang diberikan oleh atasan 0.000 2 100 a 6 &bln 00 .00

Copyright © 2017 SIMONITORING Undiksha. Al nghts reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 31. Form Isian Nilai SKP Realisasi

e Isikan nilai dari masing-masing komponen kegiatan pada textboxt yang telah disediakan

2 SIMPAN REALISASI KUAL/MUTU

e Tekan ” untuk menyimpan hasil penilaian

e Tekan untuk mengajukan hasil penilaian ke atasan pejabat

penilai
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8 PENILAIAN PERILAKU PEGAWAI

8.1 Menampilkan Proses Penilaian

Petunjuk untuk menampilkan proses penilaian adalah sebagai berikut:

e Klik menu “_”, selanjutnya klik submenu

’kemudian akan muncul tampilan seperti berikut ini.

iinFo
1’. Total 4 Orang Pegawai harus dinilai pada tahun 2018

Total keseluruhan yang harus dinilai berdasarkan pejabat penilai dari pegawai yang bersangkutan.

6Bulan) |Januari- Juni - — Filter Nilal Perilaku - v || C Reset Filtering Data

c"' DATA PERILAKL! PEGAWAI | i DEFAULT DATA PENILALAN YANG DITAMPILKAM ADALAH 12 BULAM {1 TAHUN) -

Show 1 v entries Search:
HO NiF HAMA PANGKATIGOLONGAN UNIT KERJA AKSI
1 198108032006041002 ida Komang Widhiarjaya, ST, Penata Muda Tingkat | (B} UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi
2 168106122002121003 | Ketut Parwata, 5.Kom. Penata Muda Tingkat 1 (111/8) UPT Teknologl Informasi dan Komunikasi
3 198101172002121001 Made Agus Januharsa, 5.Kom, Penata Muda Tingkat | (II/B) UPT Teknelogi Informasi dan Komunikasi
4 197911292002121001 1 Ketut Deni Gunawan, 5.Pd, Penata Muda Tingkat | (1178 UPT Teknologi Informas: dan Komunikasi
L] L1 HAMA PANCKAT/COLONGAN UNIT KERJA AKS!
Showing 1 to4 of 4 entries (filtered from 768 total entries) Previous -

Gambar 32. List Data Pegawai Yang Akan Dinilai
e Pilihlah jangka waktu penilaian yang akan ditampilkan dengan menekan tombol “ ¥«

e Pilihlah jenis prilaku yang akan ditampilkan dengan menekan tombol “¥”

P (O Reset Filtering Data |8

e Tekan tombol untuk mereset data yang telah difilter

e Tanda ” menandakan prilaku pegawai sedang dalam proses penyusunan
SKP.
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B (2 NILAI PERILAKU . o
e Kilik “_” untuk memberikan nilai prilaku

ISIMONITORING - Q INFORMAS 7 INyoman Wirya Yasa, 5T

I Nyoman Wiry =8 PERILAKU PEGAWAI ruieL @ Home  ProsesPenilaian Nl Pegavial

A INFO
|'-£l NILAI PERILAKU PEGAWAI

Silakan lakukan penilaian perilaby pegawai berdasarkan unsur yang telah disedialan sebelum batas wakidu yang telah ditentulan

c’; NILAI PERILAKLU PEGAWAI | S

X | Ketut Deni Gunawan, S.Pd.

UNSURYANG DINILAI JUMLAH
A, SASARAN KERJA PEGAWAI [SKP) ik - 00 i34t
B. PERILAKU KERJA
L. Orientasi Pelayanan 80 ] (Baik
2. Integritas 80 " (Baik
3. Komitmen a0 n (B3
4. Disiplin 78 ] (Baik)
5. Kerjasama i n|
. Kepemimpinan S . n
T. Jumlah 38
. Nilai rata - rata & Culug
9. Nilal Perilaku Kerja 3.8 x 40 29.4
NILAI PRESTAS! KERJA 57.35 (EDANG)

Copyright € 2017 SIMONITORING Undiksha. !l rights reserved. Powered by AdminLTE Version 2.4.0

Gambar 33. Form Isian Nilai Prilaku Pegawai

e Isikan nilai pada textbox yang telah disediakan (skala 1-100)

(Bl Simpan Penilaian .
e Tekan “” untuk menyimpan data
SO B Ajukan Penilaian ke Atasan /4 RSN mengirim hasil penilain ke atasan

pejabat penilai
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9 MONITORING PEGAWAI

9.1 Menampilkan Daftar Data Pegawai
Petunjuk untuk menampilkan daftar data pegawai adalah sebagai berikut :

Perilaku Pegawai ¥ O Daftar Data Pegawai

e KIlik menu ”, selanjutnya klik submenu

’kemudian akan muncul tampilan seperti berikut ini.

= O INFORMAS Nyoman Mudana, 5.505
PEGAWAI @& Home  Dafar Pegsund
DAFTAR DATA PEGAWAI
Daftar datn Pegawai merupakan daftar pegawni yang tetah melakukan validasi data dan menspakan bowahan pegawai yang bersanghstan.
& DATA PEGAWA o
Show 25 ~ | entries Search:
NO WIR{NIR HAMA SABATAN (FUNG, STRLUW] ARSI
(-] 106122 | Ketut Parwata, 5.Kom. O Pengelola Ststem dan J n
1 198106122002121003 2 ola Sistem dan Jaringas un
e 2 an Yudiana, 5.Pd. > a Laman
2 156102152002121002 Nyoman Yudiana, 5.Pd. éﬁ:ﬂgﬂnl L un
L] Made Agus Janul , 5.Kom., o s jan Jaringan
3 158102122002121001 Made Agus Januharsa, 5. Kom ::)?:ﬂse‘nl Sistem dan Jaring nn
< 4 188103092008011004 I Gusti Ngurah Bang Hartawan O Pengelola Laman un
] 5 1574062020001 21001 Ketut Darmayasa O Pengelola Data Registrasi nn
] & 197312152006042001 Luh Rini Natarini, S.E. f; —— nu
] Putu Vera Tjahya Aryani, S.E. 0
7 197502052006042002 era Tjahya Aryan :_';Kepa(asubBawan un
Gambar 34. Data Pegawai
e Tekan tombol “ o untuk menampilkan unit kerja dari pegawai yang bersangkutan

e Tekan tombol “n” untuk menampilkan data pegawai lebih detail. Selanjutnya

akan muncul tampilan seperti dibawah ini

29



A DETAIL DATA |regowar

NIP{NIR MIP Lama NO Karpeg NO KTP
195106122002121003 132255441 L. DEE00T

Nama Tempat Lahir Tanggal Lahir
| Ketut Parwata, 5.Kom. Tabanan 1581-06-12

Email JK HP
ketut.parwata@undiksha.ac.id Laki-laki

Unit Kerja Status Pegawai Status Sekarang
UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi PNS Abetif

Jabatan Fungsional Jabatan Struktural
Pengelola Sistemn dan Jaringan

Golongan Panghkat
/e Penata Muda Tinghat |

Alamat INFO

© PERUBAHAN/KESALAHAN DATA

Jika terdapat data pegawsai yang tidak valid maka perubahan
hanya dapat di lakukan pada sistem "Pegawai Undiksha™
sebagai puzat data pegawai.

® Tutup

e Tekan tombol “

X Tutup

Gambar 35. Detail Data Pegawai

2

untuk kembali ke halaman sebelumnya
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e Tekan tombol ﬂ untuk menampilkan unit kerja dari pegawai yang bersangkutan,

selanjutnya akan muncul tampilan seperti dibawah ini.

|SIMONITORING =

AKTIVITAS rzaans

[42.) | Ketut Parwata, S.Kom,

v STATUS - PNS | Aktif JABATAN - Pengelols Sistem dan Jarirgan
“’ GOLONGAM : [EI/B | Panata Muda Tingkat | UNITKERJA. 0 UPT Teknologi informusi dan 1

G BELUM DIKERSAAN E DAL PROSES B TERSELESAINAN B AESENSI WEHADIRAN |sd STATISTH KERIA DI RNEATAT KEGIATAN

[#]

Ho matthing recards found
Mo URALAN TUGAS frasmserf]ie s 15054 TOTAL PENGISIAN

Showing 0'to 0 of O entries (ltered from 11 total entries)

Gambar 36. Unit Kerja Pegawai
10 DATA ABSENSI

Dalam tahap pengembangan

11 TaAmMBAH KEGIATAN

11.1 Menambah Kegiatan

Fitur ini sama dengan petunjuk/cara mencatat capaian sasaran kerja, dapat dilihat pada point
3.2.1 pada modul ini

12 DATA KEGIATAN PEGAWAI

Fitur ini merupakan rangkuman dari uraian pekerjaan dari masing-masing komponen
pekerjaan SKP Realisasi

W Data Kegiatan Pegawai

Gambar 37. Rangkuman Kegiatan Pegawai
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13 PERINGATAN/KOMPLAIN

13.1 Menampilkan Peringatan/Komplain

A Peringatan/Komplain

(13 2

Pilih menu

, untuk melihat tampilan daftar riwayat kegiatan.

.. ISIMONITORING = O wrFormasi 5 Wyoman Mudans, 5508

PERINGATAN DAN KOMPLAIN = @ Home . Peingatan can Kompisin - Peierjaen

1mra
DAFTAR DATA PERINGATAN DAN KOMPLAIN
Prgwwal akan mensrima peringatsn stausiun kamplain dar stassn terhadep pekekrinan yang belum samusekabi di keriakan.

& DATA PERINGATAN AN KOMPLAIN -]
Show 18 o | entrias Saarch:
NO KEGIATAN KE TERANGAN KDMPLASN WAKTU KDMPLAIN AES)
No dats available in table
NO KEGLATAN KETERARGAN KOMPLASM WAKTU KOMPLAIN XS
Showing 0o 0 of O entries

Gambar 38. Halaman Peringatan/Komplain

14 REKAPITULASI

14.1 Mencetak Laporan SKP

Petunjuk untuk menampilkan laporan pegawai adalah sebagai berikut:

. o Rekapitulasi v IR .
e Klik menu , selanjutnya akan muncul beberapa sub menu.

e Pilih sub menu “”, untuk melihat tampilan laporan SKP. Selanjutnya
akan muncul tampilan seperti gambar di bawah.

e Pilihlah periode SKP yang akan dicetak dengan menekan tombol “*” pada bagian yang
di tandai kotak merah pada gambar di atas. Maka akan tampil SKP yang ingin dicetak.

L JSIMONITORING = ©mrosussi 0 tiyoman Mudans, §50s
LAPORAN ssne ® Home  Lapon SRR

— Catak Pariode Duta SKP Pagawai —

= LAPORAN SF FECANA

NO PRRGRATGOL RUANG IABATAN UNIT KERIA PERIODE SXP ARSI
) Parmbirua Tingkst |/ {IV/2] O Kepals Bagian O Bagian Aksdamik dan Statiatik @012 12 Bulan

no PARGRAT[GOLRUANG INBRTAN UNIT RERIA PERIDDE S sl
Showing L ta 1 of 1 antries (fltared from 768 total antrig] vious - Next

Gambar 39. Mencetak Laporan SKP

CETAK| %
e Tekan tombol “”, untuk mencetak SKP
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14.2 Menampilkan Laporan Aktivitas

.- L Aktivit . o
e Pilih sub menu “”, untuk menampilkan laporan aktivitas

pegawai. Selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di bawah.
e Pilihlah tahun laporan aktivitas yang akan dicetak dengan menekan tombol “*” pada
bagian yang di tandai kotak merah pada gambar di atas. Maka akan tampil laporan

aktivitas yang akan dicetak.

i JSIMONITORING = © INFORMASI | Ketut Deni Gunawan, 5.7d.

s LAPORAN AKTIVITAS eue @ Home  Lsporn  Akthitas

l 2018 I

ES AKTIVITAS KEGIATAN

0

CETAK AKTIVITAS |y

show 15 v entries Search:
[ URAIAN TUGAS fraacerfecaises | TOTAL PENGISIAN AKsI
1 melaksanakan tugas kedinasan laln yang diberikan oleh atasan a0 n m
2 melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan 1/0 n W LIFAT DETAIL
tugas
3 mengevaluasi pengelolaan sistem informasi dan jaringan af0 n m
mengelola database yang diperoleh darl server pusat Efo n m
- —

Gambar 40. Laporan Aktivitas

° Tekan tombol ]  DATABELUM TERSEDIA UNTUK DI CETAK |54 n’ untuk mencetak SKP

15 KELUAR

Petunjuk untuk keluar dari sistem adalah sebagai berikut:

O . . .
e Tekan tombol “ ” yang ada di menu kiri maka pengguna akan secara otomatis

keluar dari system Monitoring UNDIKSHA.

| Ketut Deni Gunawan, 5.Pd.

Terakhir masuk
O 01E-06-27 ITT3T:06

R2rerorr O

Gambar 41. Logout Sistem
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16 KRITIK DAN SARAN

Kami sangat mengharapkan adanya kritik dan saran dari para pengguna sistem ataupun para
pembaca panduan ini. Guna untuk meningkatkan kualitas layanan kami kepada para
pengguna. Jika ada kritik dan saran yang hendak disampaikan harap menghubungi bagian

Helpdesk kami secara online di alamat https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/
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