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2 PENDAHULUAN 

Sistem Remunerasi merupakan sistem yang dikembangkan untuk merekap kinerja dosen 

sehingga dapat dianggarkan dalam bentuk remunerasi dimana aliran data yang ada pada 

Sistem Remunerasi merupakan rekapan dari sistem-sistem lain yang saling terintegrasi. 

Adapun sistem yang terintegrasi dengan Sistem Remunerasi antara lain Sistem Shakuntala, 

Kinerja, Sistem Dosen, serta SIAK. 

 

3 FASILITAS SISTEM 

Adapun fasilitas-fasilitas yang bisa diakses oleh operator fakultas pada sistem ini antara lain:  

1. Mengkases halaman utama sistem 

2. Melihat data remunerasi seluruh dosen di fakultas 

3. Merespon aksi banding oleh dosen tertentu 

4. Melakukan validasi nilai kinerja dosen 

5. Melihat user profile 

Sebelum mengakses fasilitas-fasilitas tersebut, demi alasan keamanan data, user diarahkan 

agar melewati fasilitas login terlebih dahulu. 

 

4 MEMULAI SISTEM PADA SISTEM REMUNERASI UNDIKSHA 

Petunjuk penggunaan Sistem Remunerasi Undiksha. 

1. Pastikan komputer anda terhubung dengan internet. 

2. Bukalah browser 

3. Masukanlah alamat http://remunerasi.undiksha.ac.id/loginadminpada addressbarsehingga 

akan muncul halaman login. Jika halaman login pengguna telah terbuka, silakan masukkan 

username dan password yang anda miliki kemudian tekan tombol “ ”. Apabila 

username dan password hilang atau lupa, dapat menghubungi UPT-TIK Undiksha. 

http://remunerasi.undiksha.ac.id/
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Gambar 1. Proses Login 

Setelah berhasil login, maka akan muncul halaman utama seperti gambar di bawah ini. 

Halaman utama memuat tampilan menu yang terletak di sebelah kiri dan atas halaman. 

 

Gambar 2. Halaman Utama Operator 

Menu atas berfungsi untuk memudahkan perpindahan ke sistem lain melalui navigasi 

serta terdapat menu log Out. 

 

Gambar 3. Menu Atas 
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Pada menu kiri terdapat beberapa menu seperti, menu dashboard, menu akademik, 

menu validasi point remun, menu history remun,menu profil, adapun fungsi menu-menu 

tersebut sebagai berikut. 

No Tombol Icon Fungsi Tombol 

1 
 

Menu Dashboard berfungsi untuk menampilan 

halaman utama dari sistem remunerasi undiksha.  
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Menu lihat remun dosen berfungsi untuk 

menampilkan daftar remunerasi dosen dan 

memvalidasi remunn dosen 

3 
 

Menu profil berfungsi untuk menampilkan data 

profil pengguna 

 

5 MENGELOLA DATA REMUNERASI SELURUH DOSEN 

Halaman data remunerasi dosen akan menampilkan data remunerasi seluruh dosen untuk 

divalidasi nilai point komponen kinerja.Adapun petunjuk mengelola data remunerasi seluruh 

dosen adalah sebagai berikut: 

5.1 Validasi Remun Dosen 

• Tekan tombol “ ” pada menu kiri, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar 

dibawah. 

 

Gambar 4. Daftar Nilai Remun Dosen 
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• Apabila ingin memvalidasi komponen kinerja satu persatu, dapat tekan tombol “

” pada kolom keterangan, selanjutnya akan muncul tampilan seperti gambar di 

bawah. 

 

Gambar 5. Detail Nilai Remun Dosen 

 

Gunakalah scroll vertikal untuk untuk menggeser halaman ke bawah, temukanlah tampilan 

seperti gambar berikut. 

 

Gambar 6. Rincian Nilai Remun Dosen 

• Baris yang berwarna merah menandakan adanya banding point yang dilakukan oleh 

dosen, Untuk memvalidasi point remun yang dibanding tersebut dapat menekan tombol “

” pada baris yang akan di validasi, selanjutnya akan muncul tampilan seperti 

gambar berikut. 
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Gambar 7. Revisi Nilai Remun Dosen 

• Masukanlah volume yang disetujui. 

• Pastikanlah file yang dilampirkan benar dengan menekan tombol “ ”. 

• Tekan tombol “ ” untuk validasi nilai point komponen kinerja. 

 

 

Gambar 8. Hasil Revisi Nilai Remun Oleh Operator Fakultas 
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Setelah selesai memeriksa dan memberikan nilai yang disetujui pada point yang dibanding, 

silakan untuk  memvalidasi point remun  secara keseluruhan, pastikanlah point yang berada 

pada kolom fakultas benar (pada gambar diatas ditandai dengan garis kuning), apabila point 

masih salah pengguna dapat menggantinya langsung pada kolom tersebut, kemudian tekan “

” untuk menyimpan validasi. 

 

6 LOGOUT SISTEM 

Keluar dari sistem, dapat dilakukan dengan cara menekan nama user yang sedang aktif, yang 

terletak pada menu di pojok kanan atas. 

 

Gambar 9. Logout Sistem 

7 KRITIK DAN SARAN 

Kami sangat mengharapkan adanya kritik dan saran dari para pengguna sistem ataupun para 

pembaca panduan ini. Guna untuk meningkatkan kualitas layanan kami kepada para 

pengguna. Jika ada kritik dan saran yang hendak disampaikan harap menghubungi bagian 

Helpdesk kami secara online di alamat https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/ . 

 

Setelah melakukan simpan validasi data remun dosen akan di kirim ke pihak rektorat, untuk itu 

pastikanlah data pada kolom fakultas benar, sebelum melakukan simpan validasi. 

https://upttik.undiksha.ac.id/helpdesk/

